O N/ Fachinstitute

Blauschek

Netzwerk fur Bildung, Erziehung und Therapie

Unterstutzungs- und Hilfesysteme
fur Mitarbeitende



Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

Verantwortung, Umsicht und Respekt
sind die Saulen Ihres Tuns in unseren
Hausern. Diese mochten wir wirdigen,
schiitzen und unterstitzen.

Wir wissen, dass die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen mit schwer belastetem
Hintergrund nicht einfach ist. Sie kennen
die Herausforderungen und die damit
verbundene Verantwortung, diesen
Menschen eine klare Perspektive flr
eine bessere Zukunft zu ermoglichen.

Wir, als |hr Arbeitgeber, kennen und
sehen dabei die Grenzen lhres Tuns.
Wir sehen, wann lhre Ressourcen auf-
gebraucht sind, Krankheit und Unzufrie-
denheit Ihrer Motivation weicht. Darum
bieten wir unseren Mitarbeitenden
praventiv oder nachsorgend Hilfe an.

In dieser Broschiire finden Sie Angebote
und Hilfesysteme, die wir Ihnen zur Ver-
figung stellen. Die Auswahl zeigt, wie
individuell und vielfaltig Sie Unterstiit-
zung in Anspruch nehmen kénnen.



Wir stehen mit der Einflihrung dieser MalBnahmen noch am Anfang, ein umfang-
reiches Unterstiitzungsangebot zu etablieren. Ihre Wiinsche und Anforderungen,
ebenso wie die Inanspruchnahme der Angebote werden zeigen, inwieweit wir diese
Angebote erweitern, etablieren, ausbauen oder neu definieren miissen. Wir wiinschen
uns eine konstruktive Zusammenarbeit, denn lhr Input ist unerlasslich, um in allen
Unternehmensteilen sinnvolle Hilfsleistungen anbieten zu kénnen. Und vor allem: um
lhnen einen Arbeitsplatz bieten zu kénnen, der Sie zufrieden macht.

Stark ist, wer keine Hilfe oder Unterstiitzung benatigt. Starker wird, wer die zur
Verfiigung gestellten Ressourcen nutzt. Seien Sie starker!

F. Thomas Blauschek C. Frederic Blauschek
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Unternehmens- und Angebotsstruktur

Wir, d. h. die Fachinstitute Blauschek,
sind ein in Ostwestfalen-Lippe anséassiger,
privatwirtschaftlich aufgestellter Unter-
nehmensverbund in zweiter Genera-

tion unter der Leitung von Thomas und
Frederic Blauschek. Die Fachinstitute
betreiben an insgesamt neun Standorten
unterschiedliche Einrichtungen der
Jugendhilfe sowie zwei Privatschulen.

Trager der beiden staatlich genehmigten
Ersatzschulen ist die OWL Gemeinniitzi-
ge Privatschulgesellschaft mbH, wahrend
sich die Einrichtungen der Jugendhilfe
unter der Tragerschaft der Einzelfirma

F. Thomas Blauschek sowie der Schloss
Varenholz GmbH, Gesellschaft flr
Kinder- und Jugendhilfe, befinden. Bei
allen Jugendhilfeeinrichtungen handelt
es sich um anerkannte Trager der freien
Jugendbhilfe (gemafR § 75 SGB VIII), in
denen flir insgesamt ca. 260 Kinder,
Jugendliche und deren Familien Hilfen zur
Erziehung und Bildung in stationarer oder
ambulanter Form nach §§ 27, 32, 34, 35a,
36 und 41 SGB VIII durchgefiihrt werden.
Eine Aufnahme erfolgt in der Regel tiber
offentliche Kostentrager; sie kann jedoch
auch privat finanziert werden.
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WIR STELLEN VNSEREN KKINDERN VND TUGENDLICHEN EINEN
WERTEORIENTIERTEN, STRUKTURIERTEN, GESCHUTZTEN VND
PADAGOGISCH GESTALTETEN LERN- VND ENTUICKLVNGS-
RAUM ZUR VERFUGUNG, (N DEM SIE SICH ENTSPRECHEND
(HRER INDIVIDVELLEN FAHIGKEITEN VND MIT VNSERER
VNTERSTUTZVUNG ENTUNCKELN KONNEN.



Gesellschaftlicher Standpunkt/

Menschenbild

Wir verstehen uns als weltoffene und
konfessionell ungebundene Einrichtung,
in der Menschen aller Glaubensrichtun-
gen bzw. Konfessionen willkommen sind.

In einer Gesellschaft zunehmend pluraler
Lebensentwirfe und oft beliebiger
Wertvorstellungen stellen wir unseren
Kindern und Jugendlichen einen werte-
orientierten, strukturierten, geschiitzten
und padagogisch gestalteten Lern- und
Entwicklungsraum zur Verfiligung, in dem
sie sich entsprechend ihrer individuellen
Fahigkeiten und mit unserer Unterstit-
zung entwickeln kénnen. Wir férdern die
Kinder und Jugendlichen im Spannungs-

feld von sozialem Lernen und individuel-
ler Entwicklung, sodass sie schrittweise
und selbstbewusst in schulische, beruf-
liche und gesellschaftliche Lern- und
Verantwortungsfelder hineinwachsen
kénnen.

Unser Menschenbild ist gepragt von
christlichen, humanistischen und demo-
kratischen Werten, wobei wir insbeson-
dere die Wirde eines jeden Menschen
achten. Unabhangig von Geschlecht,
Kultur, Herkunft und Glauben begegnen
wir allen unseren Mitmenschen wert-
schatzend, respektvoll und ohne Vor-
urteile.

In der Arbeit mit den Kindern und
Jugendlichen sowie deren Eltern arbei-
ten wir transparent, systemisch sowie
ressourcen- und lésungsorientiert unter
Einhaltung unserer berufsethischen Stan-
dards bzw. der gesetzlichen Vorgaben.
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Padagogische Maxime /
Padagogischer Auftrag

Wir bieten Hilfen flir junge Menschen
und deren Familien an. Diese kénnen eine
kurz-, mittel- oder langfristige Begleitung,
Beratung und Unterstltzung in schu-

lischer, erzieherischer und therapeutischer

Hinsicht beinhalten. Die Hilfen werden
gemal der Hilfeplanung gestaltet und
orientieren sich am Alltag und der Lebens-
welt unserer Kinder- und Jugendlichen.
Dabei steht ihre Teilhabe am Leben in
unserer Gesellschaft im Vordergrund.

Im Mittelpunkt unseres téglichen Han-
delns steht das Kind, der Jugendliche mit
seinen individuellen Starken und Schwa-
chen. Die Schwachen gilt es gemeinsam
durchindividuelle Férderung zu

verringern und die Starken weiterhin
auszubauen. Dabei schépfen wir die
Bildungsressourcen und Sozialkompe-
tenzen unserer Kinder und Jugendlichen
verantwortungsvoll und behutsam aus.
Sie erhalten eine bedarfsgerechte und
I6sungsorientierte Unterstlitzung, die
sich an den Zielvorstellungen sowie den
Lebenswelten der Kinder, Jugendlichen
und ihrer Herkunftssysteme orientiert.
Diese Aufgabe setzt ein hohes Maf3 an
Engagement, Motivation, an fachlicher
und sozialer Kompetenz voraus. Die

Vorbereitung und Begleitung bis zu einem

erfolgreichen Schulabschluss und dem
nachfolgenden Eintritt in ein selbstbe-
stimmtes Leben sind unser oberstes Ziel.

Uber die padagogische Arbeit hinaus
leben wir unseren Kindern und Jugend-
lichen ein differenziertes Wertever-
standnis vor und vermitteln ihnen so
Orientierung und Selbstbewusstsein

in einer sich standig wandelnden,
komplexen Lebenswelt. Wir pflegen

ein professionelles Ndhe-Distanz-Ver-
héltnis zu den jungen Menschen und
treten ihnen offen, zugewandt, achtsam,
wohlwollend, glaubwiirdig, verbindlich
und wertschatzend gegenliber. Unsere
gelebte Partizipations- und Streitkultur
bietet allen Kindern und Jugendlichen
jederzeit die Moglichkeit, Kritik zu Gben,
sich aktiv zu beteiligen oder bei Bedarf
Hilfe zu suchen.



Wir lehnen jede Form von Gewalt und
Machtmissbrauch ab und stellen uns
innovativ und engagiert gesellschaft-
lichen Verdnderungen und neuen
erzieherischen Herausforderungen. Wir
sind jedoch kritisch gegentiber einem
unreflektierten Modernismus. Padago-
gische und fachliche Neuerungen werden
behutsam in die bewahrten Strukturen
implementiert. Flr uns ist der padagogi-
sche Beruf, der unsere ganze Personlich-
keit fordert, gleichzeitig Berufung.

IM MITTELPVNKT VNSERES TAGLICHEN
HANDELNS STEHT bAS KIND, DER TUGEND-
LICHE, DEM WIR OFFEN, ZUGEUWANDT,
ACHTSAM, WOHLWOLLEND, GLAVBUIRDIG,
VERBINDLICH VND WERTSCHATZEND GEGEN-
UBERTRETEN.
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IN VNSEREN EINRICHTVNGEN VND SCHULEN ARBEITEN WIR
SOWOHL GEMEINNUTZIO ALS AVCH GEWINNORIENTIERT, VM
SUKVNETSFARIGKEIT VND WIRTSCHAFTLICHE STABILITAT
FUR DIE MITARBEITENDEN, ABER AVUCH FUR DIE UNS ANVER-
TRAVTEN KINDER VND TUGENDLICHEN SICHERZVSTELLEN.



Wir finanzieren uns durch Gelder &ffent-
licher wie privater Kostentrager, Mittel
des Landes NRW sowie Spenden. In
unseren Einrichtungen und Schulen
arbeiten wir sowohl gemeinnutzig als
auch gewinnorientiert, um Zukunfts-
fahigkeit und wirtschaftliche Stabilitat
fur die Mitarbeitenden, aber auch fir

die uns anvertrauten Kinder und Jugend-
lichen sicher zu stellen.

Wirtschaftliches Handeln, unterneh-
merischer Erfolg wie auch der scho-
nende Umgang mit den vorhandenen
Ressourcen bilden das Fundament fir
notwendige Investitionen, Qualitats-
sicherung, Angebotserweiterungen so-
wie eine angemessene Vergltung der

Wirtschaftliche Ausrichtung

Mitarbeitenden. Eine Gewinnmaximie-
rung zu Lasten der Mitarbeitenden oder
der Qualitat der Erziehung und Ausbil-
dung unserer Kinder und Jugendlichen
lehnen wir grundsétzlich ab.

Padagogisches und wirtschaftliches
Handeln schlieBen sich nach unserer
Erfahrung keineswegs aus. Durch unser
bewusstes Agieren in beiden Bereichen
bilden wir exemplarisch die gesellschaft-
liche Realitat ab, auf die wir unsere
Kinder und Jugendlichen vorbereiten.
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Unsere Zukunftsvisionen

Schloss Varenholz

Im Jahr 2022 bietet Schloss Varenholz

in der Region OWL - als integrativ und
inklusiv arbeitende Einrichtung der
Bildung und Erziehung - Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen aus ganz
Deutschland ein Angebot stationarer und
ambulanter ,Hilfen zur Entwicklung“ mit
einer diesen interdisziplindren Kompeten-
zen gemafRBen Beschulung an der eigenen
Sekundarschule sowie anderen kooperie-
renden weiterfiihrenden Schulen.

Gut Boddeken, Haus Ulrich,
Haus Meinulf, Grabbe-WG

Im Jahre 2024 bieten unsere Referenz-
einrichtungen - im Rahmen eines Verbun-
des in gemeinsamer Tragerschaft - ein
facettenreiches Angebot inklusiver, flexi-
bler, stationdrer und ambulanter Hilfen
in den Bereichen Bildung und Erziehung
flir junge Menschen und ihre Bezugssys-
teme. Die Arbeitszufriedenheit unserer
Mitarbeitenden sowie eine hohe fachliche
Qualifikation sind wesentliche Bausteine
fiir unseren nachhaltigen Erfolg.

24
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5.1 Betriebsrate

Gut Boddeken und Schloss Varenholz Durch die beiden Betriebsrate werden
verfligen jeweils Uiber einen eigenen,aus  alle Beschaftigten im Unternehmen
der Mitarbeiterschaft gewahlten Be- besser in betriebliche Entscheidungs-
triebsrat. Die zwei Betriebsrate bilden prozesse einbezogen.

das Sprachrohr der Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer, d.h. sie vertreten

die Interessen lhrer Kolleginnen und

Kollegen gegentiber dem Arbeitgeber

und regeln gemeinsam mit diesem das

betriebliche Miteinander.

UNSERE BETRIEBSRATE BILDEN DAS
SPRACHROHR ALLER MITARBEITENDEN, D.H.
SIE VERTRETEN DIE TNTERESSEN THRER
KOLLEGINNEN VND KOLLEGEN GEGEN-
UBER DEM ARBEITGEBER UND REGELN
GEMEINSAM MIT DIESEM DAS BETRIEBLICHE
MITEINANDER.




Unsere Betriebsrate sorgen u.a. fiir:

das Einhalten der
Entlohnungssysteme

umfangreiche Informations-
und Mitbestimmungsrechte
bei Personalangelegenheiten

die Férderungund Sicherung
der Beschaftigung im Betrieb

Weiterbildungsangebote fir
alle Beschéftigten

die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen

den Arbeits-und
Gesundheitsschutz

die Rechte der
Auszubildenden

28
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5.2 Fort- und Weiterbildungsangebote

Fort- und Weiterbildungen garantieren
die Kompetenz und Beweglichkeit, die
kleinere Unternehmen schneller und
kundenorientierter machen als gréRRere
Wettbewerber. Darum bieten die Fach-
institute Blauschek ihren Mitarbeitenden
in regelmaBigen Abstanden die Mog-
lichkeit, ihr Wissen durch interne oder
externe Fort- und Weiterbildungen zu
vergrofBern.

DIE TEILNEHMER/I\NNEN AN BETRIEB-
LICHEN WEITERBILDUNGSMASSNAHMEN
PROFITIEREN INNERHALB IHRES AUF-
GABENBEREICHES VON DER ANEIGNVNG

| NEVER RELEVANTER KENNTNISSE VND
FAHIGKEITEN.

Ebenso wie das Unternehmen profitie-
ren die Teilnehmer/innen betrieblicher
WeiterbildungsmaBnahmen von der
Aneignung neuer relevanter Kenntnisse
und Fahigkeiten in ihrem Aufgabenbe-
reich. Diese sorgen daflir, dass sie den
Anschluss nicht verlieren, und eréffnen
neue Karrieremoglichkeiten. Auch kén-
nen die Mitarbeiter/innen selbststandiger
und effizienter durch den Erwerb neuer
und die Vertiefung bereits vorhandener
Kenntnisse arbeiten. Nicht zuletzt unter-
stitzen Weiterbildungen zudem den
Wissenstransfer innerhalb des Unter-
nehmens. Die Einrichtungen der Fach-
institute Blauschek sind auf die Profes-
sionalisierung und Spezialisierung der
Mitarbeitenden angewiesen, da auch



die Herausforderungen des beruflichen
Alltags immer komplexer werden und
gleichzeitig die Erwartungshaltung
gegenliber den Hilfesystemen wachst.

In Form von regelméaRigen Fachtagen
und Fortbildungsveranstaltungen bilden
die Themen ,Starke statt Macht - Das

Konzept der Neuen Autoritit” sowie
,PART - Professionell handeln in Gewalt-
situationen Schwerpunkte unseres
Weiterbildungsangebotes.
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SUPERVISION BEGLEITET
EINZELNE ODER TEAMS
BE! DER REFLEXION VND
VERBESSERVNG IHRES
BERVFLICHEN HANDELNS
VND HRER PERSONLICHEN
RESILIENZ.



5.5 Team- und Einzelsupervision

Um die Kompetenzen, Handlungsspiel-
raume sowie die Praxis der Zusammen-
arbeit von Einzelpersonen oder Teams
zu reflektieren und zu starken, haben
die Mitarbeitenden der Fachinstitute
Blauschek die Moéglichkeit, Team- oder
Einzelsupervision in Anspruch zu neh-
men. Supervision begleitet Einzelne oder
Teams bei der Reflexion und Verbesser-
ung ihres beruflichen Handelns und
ihrer personlichen Resilienz.

Fokus ist je nach Zielvereinbarung die
Methodenkompetenz, die Rollenerwar-
tungen, die Beziehung zwischen Super-
visand(en) und Klient(en), die Zusammen-
arbeit im Team bzw. in der Organisation.
Team-und Einzelsupervision befasst sich

mit konkreten Fragestellungen aus
dem Berufsalltag der Supervisanden/
innen. Konkrete Aufgaben kdnnen sein:
erlebte Uberforderung, das Verhindern
und die Aufarbeitung von Konflikten,
Aufzeigen von Wegen zur personlichen
Entwicklung, die Vermeidung oder der
Umgang mit Krisen, die Abklarung und
Bewaltigung von physischen Auseinan-
dersetzungen, etc...

Notwendig flir die Gewahrung von
Einzel- oder Teamsupervision ist die
Formulierung eines klaren Auftrags un-
ter Angabe eines zeitlichen Kontingents,
in dem der Auftrag bearbeitet werden
soll. Supervision wird in der Regel von
externen Supervisoren angeboten, die

explizit nicht zur hierarchischen Unter-
nehmensstruktur gehéren. Der Super-
visor hat keine Auskunftspflicht Giber die
in der Supervision bearbeiteten Themen
und Inhalte und ist zur Verschwiegenheit
gegenlber Dritten verpflichtet. Es sei
denn, zwischen Supervisand, Supervisor
und Unternehmen als Auftragsgeber be-
steht eine andere Vereinbarung, die aber
allen Beteiligten bewusst sein muss.

Die Kosten einer vereinbarten Super-
vision tragt das Unternehmen.

32



33

5.4 Kollegiale Fallberatung

Um den padagogischen Alltag zu reflek-
tieren und Anregungen zur Problem-
bewiltigung zu erhalten, bieten die
Fachinstitute Blauschek professionelle
Hilfe in Form einer kollegialen Fallbera-
tung an, bei der die Mitarbeitenden die
Moéglichkeit haben, in einer offenen und
wertschitzenden Atmosphéare Themen
zu artikulieren und sich gegenseitig zu
beraten. Operativ geschieht dies in Form

UM DEN PADAGOGISCHEN ALLTAG 2V
REFLEKTIEREN VND ANREGVNGEN VR
PROBLEMBEWALTIGUNG 2V ERHALTEN,
BIETEN DIE FACHINSTITVTE BLAVSCHEK
| PROFESSIONELLE HILFE N FORM EINER
KOLLEGIALEN FALLBERATVNG AN,

von interdisziplindren Teams, pddago-
gischen Runden oder Teamsitzungen.
Eine kollegiale Fallberatung ist jedoch
auch auBBerhalb dieser fest installierten
Gesprachsrunden auf Anfrage jederzeit
moglich.
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5.5 Feedbackgesprache

In regelmafBigen Abstanden sollenin den
einzelnen Abteilungen der Fachinstitute
Blauschek Feedbackgesprache gefiihrt
werden. Mitarbeiterkommunikation und
-information sind entscheidend fiir den
Unternehmenserfolg. Ein wichtiges, wenn
nicht sogar das wichtigste Instrument

hierfir stellen die Feedbackgesprache
dar. Fihrungskraft und Mitarbeiter/in
kénnen Uber ihre Zusammenarbeit
sprechen, sie kdnnen sich gegenseitig
Feedback geben, damit sie sich weiter-
entwickeln. Sie kbnnen gemeinsam
analysieren, was ist in der letzten Zeit

gut gelaufen ist und wo es Verbesse-
rungsbedarf gibt. Feedbackgesprache
kénnen nicht nur von den Flihrungskraf-
ten, sondern von allen Mitarbeitenden

in regelmaRigen Abstianden eingefordert
werden.



Vorteile der Feedbackgesprache:

offene oder latente Konflikte werden
zeitnah thematisiert

Motivation und Unternehmensbindung

gezieltes Reflektieren des eigenen
Verhaltens/ der eigenen Leistung durch
Flhrungskraft und Beschaftigte

Konfliktbewaltigung wird zeitnah in Gang
gesetzt

Thematisieren von Fehlverhalten in einem
formellen, geschiitzten Rahmen

Korrigieren von nicht erwlinschtem
Verhalten

personliche Wertschatzung fir
Mitarbeitende

Raum flir Anerkennung von positivem
Verhalten

Bestérken von positivem Verhalten

MITARBEITERKOMMUNIKATION VND —INFORMATION SIND
ENTSCHEIDEND FUR DEN UNTERNEHMENSERFOLG. EIN
WICHTIGES, WENN NICHT SOGAR DAS WICHTIGSTE INSTRVMENT
HIERFUR STELLEN DIE FEEDBACKGESPRACHE DAR.
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5.6 Anregungs- und Beschwerdesysteme

Unter ,Beschwerden” sind Beschwerden
von Mitarbeiter/innen zu sehen, die ihre
subjektivempfundene Unzufriedenheit
in Bezug auf Leistungen, Kollegen/innen
oder die allgemeinen Arbeitsumstinde
mit dem Ziel artikulieren, eine Wieder-
gutmachung fiir erlittene Beeintrachti-
gungen zu erreichen und/oder eine An-
derung des kritisierten Verhaltens/der
kritisierten Umstande zu bewirken.

EIN EINRICHTVNGSINTERNES ANREGUNGS—-
VND BESCHWERDEVERFAHREN REGELT

DIE ART VND WEISE DES UMGANGS MIT
BESCHWERDEN (N DEN EINRICHTVNGEN DER
FACHINSTITUTE BLAVSCHEK,

Sollte ein Mitarbeiter/in sich fiir das
einrichtungsinterne Beschwerdever-
fahren entscheiden, ist das Formular fiir
Beschwerden zu benutzen. Die Beschwer-
destelle nimmt die Beschwerde entgegen,
bearbeitet den Beschwerdegegenstand
zeitnah und informiert den Beschwerde-

flhrer Gber das Ergebnis der Bearbeitung.

Die Mitarbeiter/innen der Beschwerde-
stelle sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

Unser Anregungs- und Beschwerdever-
fahren ist Giber unsere Internetprasenzen
jederzeit abrufbar und steht neben den
Mitarbeitenden auch unseren Bewohner/
innen, Angehorigen, Kostentragern usw.
fiir Beschwerden zur Verfligung.
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In der psychosozialen Versorgung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen mit psychischen Stérungen
spielt das Zusammenwirken unterschied-
licher Hilfesysteme, und hier insbeson-
dere die Kooperation von Jugendhilfe
und Kinder- und Jugendpsychiatrie,

eine zunehmend groRRe Rolle. Ziel ist es,
Kinder und Jugendliche, die psychisch
oder seelisch erkrankt sind oder Verhal-
tensauffalligkeiten aufweisen, moglichst
frihzeitig einer adaquaten Behandlung
zuzufihren.

Im Hinblick auf eine kontinuierliche und
verbindliche Zusammenarbeit zwischen
allen beteiligten Einrichtungen - der

5.7 Fallberatung durch die KJP

Jugendhilfe, der Kinder- und Jugend-
psychiatrie sowie der Psychotherapie

- sind verlassliche Strukturen und feste
Kooperationspartner unverzichtbar.

Aus diesem Grund kooperieren wir in
diesem Bereich mit den Kinder- und Ju-
gendpsychiatrien Marsberg und Hamm,
die uns jederzeit flr eine Fallberatung
zur Verfligung stehen.



IM BEREICH DER PSYCHOSOZIALEN VERSORGVNG
VON KINDERN, TUGENDLICHEN VND TVNGEN
ERWACHSENEN MIT PSYCHISCHEN STORVNGEN
KOOPERIEREN WIR MIT DEN KINDER- VND TJUGEND-
PSYCHIATRIEN MARSBERG VND HAMM.
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BE! VERDACHT AVF KINDES-
WOHLGEFAHRDUNG STEHT
DEN MITARBEITER/INNEN
EINE KINDERSCHVTZFACH-
KRAFT BERATEND UND PRO-
ZESSBEGLEITEND 2V SEITE.



Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a oder 8b SGB VI steht eine Kin-
derschutzfachkraft (insoweit erfahrene
Fachkraft) den Mitarbeiter/innen bera-
tend und prozessbegleitend zur Seite.
Diese muss laut § 8a (4) Satz 2 ,Schutz-
auftrag bei Kindeswohlgefdhrdung” im
SGB VIl bei der Gefahrdungseinschat-
zung fur ein Kind immer beratend hinzu-
gezogen werden. Die insoweit erfahrene
Fachkraft hilft der zustéandigen Fachkraft
als nicht in den Fall involvierte Instanz,
das individuelle Risiko fir ein Kind einzu-
schatzen, damit es keine Gefdhrdung
seines Wohls erleiden muss.

5.8 Kinderschutzbeauftragte

Sie unterstitzt, berat und begleitet -
ggf. auch in der Folgezeit noch - dabei,
gemeinsam ein qualifiziertes Hilfs- und
Schutzkonzept fir das betreffende Kind
zu erstellen. Dadurch sollen Fehlent-
scheidungen zum Nachteil von Kind und
Familie verhindert werden.
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5.9 Brandschutzbeauftragte

Die Brandschutzbeauftragten sind von der Geschéftsleitung schriftlich beauftragte
und speziell ausgebildete Personen, die in unseren Unternehmen den betrieblichen
Brandschutz wahrnehmen. Der Schwerpunkt ihrer Tatigkeiten liegt dabei beim

vorbeugenden Brandschutz.

Sie verfiigen iiber umfassendes Brandschutzwissen zu allen lhren Aufgaben als
Brandschutzbeauftragte, z.B. wenn Sie ...

mitwirken, die bei fguergeféhrlichen die Prufung und Wartung
Brandgefahrdung an Arbeltsverfahr'en und brandschutztechnischer
Arbeitsplatzen zu beurteilen brennbarin Arbeitsstoffen Einrichtungen organisieren
eraten

bei der Ausstattung der
Arbeitsstatten mit Feuerldsch-
einrichtungen und der
Auswahl der Léschanlagen und
Loschmittel mitwirken, etc.



DIE BRANDSCHUTZBEAVFTRAGTEN SIND SPEZIELL AVSGE-
BILDETE PERSONEN, DIE (N VNSEREN VYNTERNEHMEN DEN
BETRIEBLICHEN BRANDSCHUTZ WAHRNEHMEN.
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Das ZIEL DES ARBEITS-
SCHUTZES BESTEHNT N DER
VERHUTWNG VON VN~
FALLEN BE! DER ARBEIT
VND ARBEITSBEDINGTEN
GESUNDHEITSGEFAHREN
SOUNE DER MENSCHEN-
GERECHTEN GESTALTVNG
DER ARBEIT.



5.10 Arbeitsschutz-/
Sicherheitsbeauftragte

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz
nimmt eine immer gréRere Rolle im
Arbeitsleben ein. Auch in den Einrichtun-
gen der Fachinstitute Blauschek stellen
wir uns diesen Herausforderungen.

Das Ziel des Arbeitsschutzes im Sinne
des Arbeitsschutzgesetzes besteht in der
Verhitung von Unféllen bei der Arbeit
und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren sowie der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit. Zu diesem Zweck
wurde in Kooperation mit der Geschéfts-
leitung ein Beauftragter fiir den Arbeits-
schutz benannt.

Des Weiteren wurde mit der Geschafts-
leitung, dem Betriebsrat, dem Beauftrag-
ten fir Arbeitsschutz bzw. Brandschutz,
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und
dem Betriebsarzt ein Arbeitsschutzaus-
schuss gegriindet. Dieser Ausschuss trifft

sich mehrmals im Jahr, um das Thema der
Arbeitssicherheit konstant zu entwickeln
und Begehungen der Einrichtungen durch
beispielsweise den Brandschutz, die
Berufsgenossenschaft oder das Gesund-
heitsamt vor- und nachzubereiten.
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5.11 Betriebsarzt

Aufgabe der Betriebsarztes ist die For-
derung und Erhaltung der Gesundheit
sowie der Arbeits- und Beschaftigungs-
fahigkeit der Menschen, zum Teil auch
die Mitwirkung bei deren Wiederher-
stellung. Dabei stiitzt er sich auf eine
ganzheitliche Betrachtung des arbeiten-
den Menschen mit Beriicksichtigung
somatischer, psychischer und sozialer
Prozesse.

AuRerdem hat der Arbeitgeber den
Beschaftigten zu ermoglichen, sich je
nach den Gefahren fiir ihre Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

regelmaBig arbeitsmedizinisch untersu-
chen zu lassen. Wie jeder Arzt unterliegt
auch der Betriebsarzt dabei der arztli-
chen Schweigepflicht. Diese gilt gegen-
Uber jedermann, auch gegentiber dem
Arbeitgeber ohne jede Einschrankung.

AVFGABE DES BETRIEBSARZTES IST DIE
FOARDERUNG VND ERHALTVNG DER GESVND-
HEIT SOWIE DER ARBEITS- VND BESCHAF-
TIGUNGSFARIGKEIT DER MENSCHEN, 2UM

i TEIL AVCH DIE MITWIRKVNG BEI DEREN
UNEDERHERSTELLVNG.,
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DIE MITARBEITENDEN AVS
ALLEN EINRICHTVNGEN
KONNEN (N VNREGEL-
MASSIGEN ABSTANDEN AN
ERSTE-HILFE-KURSEN
TEILNEHMEN, UM SICH
2UM ERSTHELFER AVS-
BILDEN 2V LASSEWN.



5.12 Erste-Hilfe-Kurse

Im Bereich der stationdren Jugendhilfe,
aber auch in Schulen sind regelmaRige
Erste-Hilfe-Kurse fiir die Mitarbeiter/
innen laut §10 des Arbeitsschutzgesetzes
und §24 bis §28 der Gesetzlichen Unfall-
versicherung verpflichtend. Der Grund
ist simpel: In Schule und Einrichtung kann
es immer wieder zu Situationen kommen,
in denen Mitarbeiter/innen schnell und
richtig handeln miissen - sei es, weil ein
Kind bzw. ein Jugendlicher dringend Erste
Hilfe bendétigt, sei es, weil ein Kollege/in
durch einen Arbeitsunfall in eine bedroh-
liche Lage geraten ist.

Die Mitarbeitenden aus allen Einrich-
tungen kénnen deshalb in unregelmai-
gen Abstdnden an Erste-Hilfe-Kursen
teilnehmen, um sich zum Ersthelfer

ausbilden zu lassen. An diesen Kursen
koénnen auf freiwilliger Basis Mitarbeiten-
de aus allen Abteilungen teilnehmen, da
so gewahrleistet ist, dass immer ausrei-
chend Ersthelfer vor Ort anwesend sind.
Nach der Absolvierung eines Grundlagen-
kurses sind Ersthelfer verpflichtet, alle
zwei Jahre ihr Wissen aufzufrischen.
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5.13 Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Das Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment (BEM) ist ein vom Gesetzgeber
vorgeschriebenes Verfahren zum Wohle
des Mitarbeitenden. Ziel des Verfahrens
ist es, dem Mitarbeitenden nach langerer
Krankheit bei der Wiedereingliederung
in den Berufsalltag Unterstiitzung
anzubieten und zu klaren, mit welchen

Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeits-
unfahigkeit vorgebeugt und der Arbeits-
platz erhalten werden kann. Es wird
niemand zum BEM gezwungen, die Teil-
nahme ist immer freiwillig.

Der Mitarbeitende wird zunachst in
einem Gespréach tber die Ziele des BEM
und iber die erhobenen und verwende-
ten Daten informiert. Entscheidet er sich
dann fiir die Teilnahme am BEM, findet
anschliel3end ein Gesprach mit dem
BEM-Team statt, in dem geklart wird,
welche externen Experten (Kranken-
kasse, Rentenkasse, Unfallversicherung,

Agentur fir Arbeit, Integrationsfach-
dienst) eventuell unterstiitzend dazuge-
zogen werden kénnen. AnschlieBend wird
versucht, aus einem breiten Spektrum an
Mafnahmen diejenigen auszuwéhlen, die
die Ausloser fir die Erkrankung minimie-

ren kénnten.

Die Maf3nahmen reichen von der Bean-
tragung einer Kur oder anderen medi-
zinisch intendierten MaBnahmen, der
Umgestaltung oder veranderten Ausstat-
tung des Arbeitsplatzes bis hin zu einer
Veranderung des Arbeitsplatzes im Sinne
einer veranderten Aufgabenzuweisung.



ZIEL DES BETRIEBLICHEN EINGLIEDE-
RUNGSMANAGEMENTS IST ES, DEM MITAR-
BEITENDEN NACH LANGERER KRANKHEIT
BE! DER WIEDEREINGLIEDERVNG (N DEN
BERVFSALLTAG VNTERSTUTZUNG
ANZVBIETEN.
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Ansprechpartner und
Kontaktliste



Betriebsrate
Betriebsrat Einrichtung Schloss Varen-

holz: betriebsrat@schloss-varenholz.de

Betriebsrat Einrichtungen Gut Béd-
deken, Haus Meinulf, Haus Ulrich und
Grabbe WG:
betriebsrat@gut-boeddeken.de

Fort- und Weiterbildung
Bitte sprechen Sie ihre jeweilige

Abteilungsleitung an.

Supervision

Bitte sprechen Sie ihre jeweilige

Kollegiale Fallberatung
Bitte sprechen Sie ihre jeweilige

Abteilungsleitung an.

Beschwerdestellen

Schloss Varenholz:

Abteilungsleitung an. beschwerdestelle@schloss-varenholz.de
Gut Béddeken, Haus Meinulf, Haus Ulrich,
Grabbe-WG:

beschwerdestelle@fachinstitute-blauschek.de



Kinderschutzbeauftragte/r

Die aktuelle Zustandigkeit kann Giber die

jeweilige Einrichtungsleitung erfragt werden.

Brandschutz

Schloss Varenholz:
brandschutz@schloss-varenholz.de

Gut Béddeken, Haus Meinulf, Haus Ulrich,
Grabbe-WG:
brandschutz@fachinstitute-blauschek.de

Arbeitsschutz

Schloss Varenholz:
arbeitsschutz@schloss-varenholz.de

Gut Boddeken, Haus Meinulf, Haus Ulrich,
Grabbe-WG:

arbeitsschutz@fachinstitute-blauschek.de

Betriebsarzt

Schloss Varenholz:
arbeitsschutz@schloss-varenholz.de

Gut Béddeken, Haus Meinulf, Haus Ulrich,
Grabbe-WG:

arbeitsschutz@fachinstitute-blauschek.de

Betriebliches
Eingliederungsmanagement
Bitte kontaktieren Sie ihre Personalleitung,

den Betriebsrat oder den Arbeitsschutz

Erste-Hilfe

Schloss Varenholz:
arbeitsschutz@schloss-varenholz.de

Gut Béddeken, Haus Meinulf, Haus Ulrich,
Grabbe-WG:

arbeitsschutz@fachinstitute-blauschek.de
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Einrichtungsverzeichnis
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%K Fachinstitute Blauschek

Gesellschaft flr Kinder- und Jugendhilfe

Q

A
@ ®

Paderberg 5

33098 Paderborn
05251-698777
05251-698776
info@fachinstitute-blauschek.de
www.fachistitute-blauschek.de

() Grabbe-WG

Q

Woldemarstr. 11
32756 Detmold
0523137535
0523134600
info@grabbe-wg.de
www.grabbe-wg.de

& Schloss Varenholz
Jugendhilfeeinrichtung mit Internat

Schloss Varenholz

32689 Kalletal

0575596 20

05755424
info@schloss-varenholz.de
www.schloss-varenholz.de

s Haus Ulrich

Q

J
(%]
@

PN
amn
g

Bertholdstr. 1

33142 Biren
029519375980
029519375979
info@haus-ulrich-wg.de
www.haus-ulrich-wg.de

s Gut Boddeken

Jugendhilfeeinrichtung mit Internat

Gut Boddeken

33142 Biuren-Wewelsburg
02955 66 25

02955 6025
info@gut-boeddeken.de
www.gut-boeddeken.de

s Haus Meinulf

Q

J
(%]
@

s
W

Meinolfusstr. 2

33142 Bliren-Wewelsburg
02955 6057

02955 747 663
info@haus-meinulf-wg.de
www.haus-meinulf-wg.de



&) Schloss Varenholz
Private Sekundarschule

Q

A
@ ®

Schloss Varenholz

32689 Kalletal

05755 962 90

05755 962 93
schule@schloss-varenholz.de
www.schloss-varenholz.de

2 SBW Lemgo

Q

LiebigstralRe 55

32657 Lemgo

05261 666 69 47

05261974 97 85
sbw-lemgo@schloss-varenholz.de
www.schloss-varenholz.de

s Gut Boddeken

Private Wohngrundschule

Gut Boddeken

33142 Biren-Wewelsburg
029557277

02955 60 25
info@gut-boeddeken.de
www.wohngrundschule.de

=) SBW Detmold

Q

J
17
@

PN
amn
g

Wittensteinweg 1a

32756 Detmold

05231 9621488

05231 34600
wittensteinweg@grabbe-wg.de
www.grabbe-wg.de
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www.fachinstitute-blauschek.de





